附件2
2025年鹤山市青年人才就业服务项目
评分标准
一、资格性审查表
	序号
	资格条件
	需查验资料清单

	1
	供应商应符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的条件。
	（1）应当是具有独立承担民事责任能力的在中华人民共和国境内注册的法人或者其他组织。
	有效的营业执照、统一社会信用代码证（副本）或相关单位登记证书复印件

	
	
	（2）应当具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度。
	2024年度或2025年1月至今任意1个月的财务状况报告或银行出具的资信证明复印件

	
	
	（3）应当具有履行合同所必需的设备和专业技术能力。
	设备及专业技术能力情况的佐证材料（如一览表、照片等）

	
	
	（4）应当有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。
	2025年1月至今任意1个月的依法缴纳税收和社会保障资金的相关材料复印件；如依法免税或不需要缴纳社会保障资金的，应当提供相应证明文件复印件

	
	
	（5）供应商在参加采购活动前3年内，在经营活动中没有重大违法记录。其中，重大违法记录是指供应商因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等行政处罚。依据财库〔2022〕3号文规定，较大数额罚款认定为200万元以上的罚款，法律、行政法规以及国务院有关部门明确规定相关领域“较大数额罚款”标准高于200万元的，从其规定。
	供应商在参加采购活动前3年内，在经营活动中没有重大违法记录的承诺函

	2
	供应商未被列入“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）“记录失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单或政府采购严重违法失信行为”记录名单；不处于中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间。
	供应商于响应截止当日通过“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）查询的供应商信用记录，如相关失信记录已失效，应当提供相应证明文件复印件

	3
	供应商应该具备人力资源服务许可证。
	人力资源服务许可证复印件

	4
	[bookmark: _GoBack]本项目不接受联合体报价，不允许分包、转包。
	关于供应商资格的声明函


二、评审方法
本项目由鹤山市人力资源和社会保障局按自行组织采购程序通过择优比选方式选定成交供应商。评审方法参照综合评分法进行，采购方从全部满足招标文件且全部实质性响应要求的供应商中，按照评审指标进行独立评分，评审结果按评审后得分由高到低顺序排列，评审得分最高的投标人为候选成交供应商。得分相同的，按报价由低到高顺序排列。得分且报价相同的，以评审因素量化指标得分最高的供应商为候选成交供应商。成交结果将在鹤山市人力资源和社会保障局网站公示。
三、评分标准
	序号
	评审项目
	分值
	评分标准

	1
	技术部分（50分）
	项目理解及需求、重点难点分析

	25分
	根据供应商的策划执行方案中，对项目理解及需求、重点难点分析情况进行评审，包括供应商是否深刻理解项目背景、意义和内容，对项目需求分析是否准确透彻、条理清晰，对项目与重点与难点的分析是否准确到位、应对措施是否可行和高效，以及对磋商文件技术要求的响应程度等。
【优】项目需求分析准确透彻、条理清晰，重点与难点分析准确到位、应对措施可行和高效的，得25分；
【良】项目需求分析准确，重点与难点分析到位、应对措施较好的，得20分；
【中】项目需求分析合理，重点与难点分析到位、应对措施可行的，得15分。
注：不提供不得分。

	2
	
	策划执行方案

	25分

	根据供应商的策划执行方案进行评审，包括方案是否全面完整、进度是否合理、组织能力是否能实现、内容是否详实、条理性和可操作性是否强、是否详细阐述各阶段的工作等。
【优】方案全面完整、进度合理、组织能力能实现、内容详实、条理性和可操作性强的，得25分；
【良】方案全面合理、组织能力好、具有条理性和可操作性的，得20分；
【中】方案可行、组织能力一般、条理性和可操作性一般的，得15分。
注：不提供不得分。

	3
	商务部分（40分）
	服务团队成员配备情况

	15分
	根据供应商拟投入的服务团队成员，在人员数量、能力水平、筹备活动相关工作经验等方面进行评审：
（1）服务团队成员中具有人力资源管理专业职称或职业技能资格的人员，每位成员得1分，最高得4分。
（2）服务团队成员中具有职业指导员资格的人员，每位成员得1分，最高得4分。
（3）服务团队成员中具备本科及以上学历的，每位成员得1分，最高得4分。
（4）供应商提供在江门地区组建不少于5人的团队的承诺函，得3分。
注：需提供上述人员的有关资质证书扫描件，近三个月社保证明，此项满分15分，不提供不得分。

	4
	
	经验业绩
	25分
	根据供应商2022年1月1日以来（以合同签订日期为准）与政府机关、企事业单位开展同类项目（含能力培训、人才测评、职业指导、访企拓岗、岗位推荐、实习实践等各类人才服务、公共就业服务项目）的业绩进行评审，承办过的，每项得3分。
注：需提供项目合同（或协议）关键页复印件，此项满分25分，不提供不得分。

	5
	价格评分
	10分
	以最低的有效报价为评标基准报价，其价格为满分10分。
其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10，此项得分保留两位小数。



1

