附件3
评分标准
	评分项目
	评审因素
	评审指标

	技术部分
（50分）
	项目理解及需求、重点难点分析
（10分）
	根据响应供应商对本项目用户需求重点难点的理解进行评分：
①重点难点的理解非常全面到位，重点把握非常准确，针对难点有非常科学独到的见解并能提出科学的解决方案的得10分；
②重点难点的理解基本到位，针对项目重点难点有相应的解决方案的得6分；
③对本项目重点难点的理解一般，针对项目的重点难点所提供的解决方案一般的得3分
④未提供对应方案不得分。

	
	技术服务及方案响应情况
（20分）
	根据供应商针对本项目制定的技术服务设计思想及方案（包括但不限于技术服务总体设计思想、技术服务的服务模式、技术支撑架构设计以及技术实现方法）进行评分：
①方案全面合理、专业性强，充分理解掌握采购人的实际需求、科学合理，优于采购需求，得20分； 
②方案全面性、合理性、专业性一般，对采购人实际需求理解不够充分，部分满足用户需求，得12分；
③方案全面性、合理性、专业性差，对采购人实际需求理解不够充分，不能满足用户需求，得6分；
④无提供不得分。

	
	项目进度计划及服务质量保障方案
(20分)
	根据供应商对本项目提出的进度计划，包括不限于时间节点安排、人员安排、计划、和服务质量控制措施的详细性及合理性进行评审： 
①进度计划符合项目实际情况，质量承诺完全符合项目需求，内容全面、详细、合理，能合理规划各项工作节点，操作性强的，完全满足或优于采购需求的，得20分；
②进度计划基本符合项目实际情况，服务质量承诺基本符合项目需求，内容基本全面，基本合理，可操作性一般的，基本能满足采购需求的，得12分； 
[bookmark: _GoBack]③进度计划的全面性、详细性、合理性程度较低，质量承诺不够明确详细，操作性差的，各项工作的节点和完成周期安排相对一般，不能满足采购需求的，得6分； 
④不提供不得分。

	商务部分
（40分）
	服务团队人员配备情况
（10分）
	根据供应商提供的运营人员、宣传人员的配置是否满足采购服务需要、职责分工是否明确、人员类似项目服务经验情况进行进行评审：
①完全符合并优于本项目要求，人员配置满足采购服务需要、职责分工明确，人员项目经验丰富，得6分；
②基本符合本项目要求，人员配置基本满足采购服务需要、职责分工基本合理，人员项目经验一般，得4分； 
③人员配置欠缺满足采购服务需要、职责分工欠缺明确，人员无相关项目经验，得3分； 
④不提供不得分。 
投入本项目建设的成员具有项目管理专业人员资格认证（PMP证书）、一级企业人力资源管理师证、注册信息安全管理人员证书、中级或以上计算机技术与软件专业技术资格证书，每提供一个证书得2分，同类证书不重复加分，最高得4分，未提供不得分。
注：需提供人员名单、毕业证书、职业资格证书（如有）、技术等级证书（如有）、联系电话、岗位职责表等证明材料，未提供相关证明材料不得分。

	
	线上招聘平台开发与运营经验
（12分）
	根据供应商的线上招聘平台开发与运营经验进行评分：
①若供应商目前皆拥有正在运行的自营线上招聘类网站以及小程序，得12分；
②若供应商当前仅拥有正在运行的自营线上招聘类网站及小程序中的其中一项，得6分；
③未提供不得分；
注：供应商需提供同一主体招聘类平台的ICP备案证明）

	
	用工监测数字化服务与报告撰写业绩（10分）
	根据供应商自2021年1月1日至今（以合同签订时间为准）同时具有用工监测数字化平台服务和用工监测分析报告撰写的项目业绩，每个得5分，本项最高10分。
注：提供以上业绩对应的合同书关键页（须包含但不限于合同名称、服务范围、合同金额、合同签订日期以及甲乙双方盖章页）复印件以及用工监测分析报告复印件，并加盖供应商公章。

	
	综合实力
（8分）
	供应商提供有效期内的：①质量管理体系认证证书；②职业健康安全管理体系认证证书；③环境管理体系认证证书；④人力资源服务许可证。
每提供1个有效认证证书得2分，最高得8分，未提供不得分。
（提供有效的证书复印件并加盖供应商公章）

	价格评分
（10分）
	以最低的有效报价为评标基准报价，其价格为满分10分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10。



