农技人员培训机构遴选评分表
	序号
	评审项
	项目评分参考内容

	
	
	

	1
	资格审查
（不满足即取消资格）
	申报单位具有独立法人资格。

	
	
	未被列入“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）失信被执行人和重大税收违法案件当事人名单。

	
	
	不接受联合申报，申报单位承诺不得将项目分包、转包。（提供承诺函）。

	2
	基础条件
（28分）
	最近三年培训学员满意度。满意度≥95%，得10分；90%≤满意度<95%，得8分；85%≤满意度<90%，得5分。满意度低于85%不得分。

	
	
	有集中教学场所及配套设施设备（提供照片及清单）（6分）

	
	
	有实习实训场所或合作实训基地（提供场所证明）（6分）

	
	
	有专职教学管理人员和专兼职教师队伍（提供人员名单）（6分）

	3
	培训方案评价
（45分）
	理论讲师具有相关专业授课背景的院校教师。（5分）

	
	
	技术讲师具备相应技术理论和实践能力的院校教师、科研推广机构专家、各类农业主体专业技术人员或“广东农村乡土专家”等（5分）

	
	
	政策讲师为熟悉“三农”情况、具备相应政策理论水平的院校教师，或相关部门工作人员（不含退休人员）（5分）

	
	
	实践讲师具备相应职业技能证书或3年以上（含）实践经验（5分）

	
	
	课程设置合理。培训时长不少于5天（且不少于30学时），包括综合素养课、专业能力课、能力拓展课三大模块。（5分）

	
	
	综合素养课学时数不低于总学时数8%，必须包括习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观、2025年中央一号文件、农业农村部一号文件、农业农村政策法规解读等内容。（5分）

	
	
	专业能力课学时数不低于总学时数50%，围绕粮食作物、畜禽、水产或其他特色产业设置培训主题，课程可包括但不限于种养殖技术、病虫害和动物疫病防治、增产提质、防灾减损、耕地保护、仓储保鲜、冷链物流、农产品质量安全和加工、品牌创建等内容。组织学员到4个以上国家（省、市）现代农业产业园、生态农业产业园、现代农业科技示范展示基地进行实训、参观、交流和学习。（5分）

	
	
	能力拓展课学时数不低于总学时数30%，组织学员“中国农技推广”APP、“云上智农”APP或广东精农网络培训学院开展线上学习；到省（市）电商产业园、省农村实用人才（数字化类）培训基地、农村电商基层示范站或县（区）电商基地（以上统称为电商学习基地）参观学习（5分）

	
	
	购买正式出版的教材，防止盗版教材或自编教材乱报价等现象。发放4本以上的专题教材资料，培训完成后提供1份授课老师授课课件。（5分）

	4
	资金预算和使用合理性
（12分）
	申报单位须有健全财务部门和财务管理制度；制定的资金预算细化、合理；遵守培育项目及相关的资金管理规定。（0-12分）

	5
	延伸服务
（5分）
	大力宣传培训成果，承诺培训完成后撰写工作报道并发布。
（5分）

	6
	加分项
（10分）
	培训方案内容能够结合鹤山市农业产业发展特点（0-10分）




