[bookmark: _GoBack]建筑施工企业工资支付责任承诺书
（样式）

工程项目名称：
工程项目地址：
工程承建单位：
承建单位负责人：                联系电话：
项目负责人：                    联系电话：


今有承建单位：                            负责承建工程项目：                            。为保障在该工程项目务工工人特别是农民工依法取得劳动报酬的权利，遵照《建筑法》、《劳动法》、《劳动合同法》、《广东省工资支付条例》和《广东省劳动保障监察条例》等法律法规和有关规定，特做出如下郑重承诺：
一、本单位承诺依时结算和足额支付本工程所有务工人员工资，各岗位（工种）支付周期约定如附件，支付时间不超过支付周期日7天，以完成一定工作任务计发工资的，在工作任务完成后10天内支付劳动者工资。支付工资通过《建设领域工人工资支付专用账户》依时足额将本项目的工人工资直接发放到工人的工资个人账户。如因特殊情况需延长的，必须经全体务工人员协商同意，但至少每月向务工人员支付一次工资。
二、施工企业务工人员工资不包括材料费、质量保证金、承包利润等相关费用。在结算周期内难以核定务工人员完成工作量的，可以先预付工资，并在下一结算周期内结清。预付工资应不低于本地区最低工资标准。
三、严格按照合同约定核算务工人员工资，工资足额支付，不得以风险金、质量保证金等名义克扣工资。工资直接发放给务工人员本人，严禁发放给“班组长”或其他不具备用工主体资格的组织和个人。
四、如实编制工资支付台帐，记录工资支付对象姓名、核算情况、支付日期和实发工资数额，并在工地公示栏公布，公布时间不少于7日，并公开举报投诉的部门和电话（全国统一劳动监察机构维权电话：12333）。
五、作业现场实行工地实名制用工管理，建立能动态反映施工现场一线作业人员实际情况的花名册、考勤册和工资册等实名管理台帐，实现施工现场人员底数清、基本情况清、出勤记录清、工资发放记录清、进出项目时间清等“五清”目标的管理。
六、本责任承诺书一式四份，责任承诺单位、当地人社部门和行业主管部门各执一份，在工地公示栏公开一份。承诺书自责任承诺单位法人、授权负责人签字盖章后生效。
责任承诺单位如违反上述承诺的，本单位承担所有责任：
1、接受当地人社部门和行业主管部门行政处理措施，包括不限于：停工整顿、提高施工企业工资支付保障金比例、对责任单位信用扣分、追究责任单位和责任人法律责任。
2、如该项目出现拖欠工人工资情况，符合《关于进一步规范完善我市建筑施工企业保证金制度的通知》（鹤人社〔2018〕129号）关于动用工资保证金的情形，本单位同意相关职能部门动用本单位缴存于财政专户的工资保证金用于支付该项目工人被拖欠的工资，并按通知要求补缴已动用的工资保证金。
3、其他因违反本承诺产生的责任。

责任承诺单位：
项目经理（签字）：
法定代表人（签字）：
施工单位名称（公章）
年   月   日
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                 建筑施工企业工资周期和支付办法（样式）

工程项目名称：
	班组或部门
	岗位（工种）名称
	核算办法
（计算人工单价按时或按工程量）
	支付周期
（按日、周、月
或完成一定工作任务）

	
	
	按每天           元/人。
按工程量         元/人。
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